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Referat af Seniorrådsmøde  

Dato: Torsdag den 4. december 2025 kl. 9:00 – 13:00 

Sted: Lokale 0.21, Mødecenter Kanalstræde 2. 

Deltagere: Johnny Petersen, Elsebeth Ensted, Aage Jelstrup, Jørgen Jensen, Lis Hævdholm, Lotte Vennervald 

og Lizzie Munch, Ole Nielsen, Flemming Colbe 

Gæster: 

Chef for AHLI-Aktiv hele livet Charlotte Larsen deltager i mødet fra kl. 10.00-11.00 

Afbud: 

Chef for AHLI-Aktiv hele livet Charlotte Larsen 

 

Bilag:  

Bilag: Økonomirapport (Frank Jensen udsender bilag) 

Bilag: Kort evaluering af seniorrådets arbejde (2022-2025) 

Referent: 

Rikke Skafte 

 

   

1. Velkommen v/ Formanden 
 

 

2. Godkendelse af dagsorden 
 
 

Godkendt. 

HOLBÆK KOMMUNE 

Dato: 5. december 2025 

Sagsb.: riks 

  

Dir.tlf.: 72364192 

E-mail: riks@holb.dk 
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3. Orientering fra formand, næstformand 
og kasserer 
 
 

Orienteringer fra formand: 
- Johnny takkede medlemmerne for samarbejdet i Seniorrådet  
- Der afholdes konstituerende møde for det nye seniorråd den 10. 

december 2025 
- Dialogmøde med udvalget  
- Dialogmøde borgmesteren og udvalgsformanden 
- Sundhedsgruppen har udarbejdet et høringssvar 
- Seniorrådets besøg på plejehjemmet på Vandtårnsvej 
- Evalueringsmøde om seniorrådsvalget 
- Det sidste møde i regionsældrerådet  
- Møde i Lejre om mulighed for netværk ift. sundhedsråd 
- Opkrævning af kontingent til Danske Ældreråd for 2026. 

 
Orienteringer fra næstformand: 

- Det sidste møde i regionsældrerådet omfattede drøftelser af 
seniorrådsvalg/ældrerådsvalg, oplæg ved Finn Kamper Jørgensen om 
sundhedsreformen, forebyggelse og betydningen af høringsret samt 
oplæg ved en jurist fra Familieretshuset om værgemål og 

fremtidsfuldmagter.  

- Møde for netværket Midt- og Vestsjælland (8 kommuner).  
- Møde for personalet på plejehjem og plejecentre med oplæg ved 

hospitalspræst Thomas Gudbergsen. 
 
Orienteringer fra kasserer: 

- Gennemgang af økonomirapport (bilag: Økonomirapport fra 
administrationen) 
 

4. Status på Seniorrådsvalget 2025 – hvad 
kommer valget til at betyde? 
 

Drøftet.  
Seniorrådet har drøftet erfaringerne fra afholdelsen af seniorrådsvalget 
med borgmesteren og udvalgsformanden på dialogmøde den 2. december 
2025.  
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5. 
(kl. 10.00-
11.00) 
 
Charlotte 
deltager under 
punktet 

Nyt fra Charlotte 
Seniorrådets ønsker at tale med 
Charlotte om følgende punkter: 

1. Møde i Udvalget for Ældre og 
Sundhed den 3. december 2025 

2. Evt. 

Afbud fra Charlotte. 
 
Seniorrådet drøftede referatet af møde i Udvalget for Ældre og Sundhed 
den 3. december 2025. 

6. 
(Bilag) 

Evaluering af Seniorrådets arbejde med 
anbefalinger til nyt Seniorråd.  
A) Generelt: 
-hvad skal det nye seniorråd stoppe med, fordi 
det ikke virker eller tager for meget tid? 
-hvad bør sættes i gang, som I savnede i denne 
periode? 
-hvad fungerer så godt, at det bør føres videre? 
B) Samarbejdet med politikere, administration: 
-hvad fungerede godt? 
-hvad kan forbedres? 
C) Kommunikation og synlighed 
-hvad fungerede godt? 
-hvad kan forbedres? 
D) Mødeform og arbejdsprocesser 
-hvad fungerede godt? 
-hvad kan forbedres? 
 
 
 

B)  
- Det er positivt, at der afholdes dialogmøder med politikerne. 

- Samarbejdet med politikerne er blevet bedre over tid, og især 
udvalgsformanden har været meget lydhør.  

- Seniorrådet er skuffet over politikernes fremmøde til 
dialogmøderne. 

- Der er et godt samarbejde med administrationen.  
- Seniorrådet sætter pris på orientering og dialog med chefen for 

Ældre og Sundhed på møderne og håber, at dette fremover kan 
prioriteres på alle møder.  

- Medlemmerne oplever, at det fungerer godt, når rådet prioriterer at 

forberede sig og fordele punkterne imellem sig inden 
dialogmøderne.  

- Seniorrådet ser et behov for, at politikere, seniorråd og 
administration holder fælles møder og får en fælles indføring i 
aktuelle emner på ældre- og sundhedsområdet – gerne mere af 
dette fremover. 

C) 
- Referaterne fra seniorrådsmøderne er gode.  
- Seniorrådet ønsker mere information om området i Nordvest nyt.  

- Den interne kommunikation i Seniorrådet bliver stadig bedre.  
- Det nye Seniorråd kan spørge det nye udvalg, om de ønsker at 

deltage i besøg på kommunens ældre- og sundhedstilbud.  
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- Pjecen om Seniorrådet er god, men den bør måske fornys årligt og 
distribueres mere til de ældre.  

- Seniorrådet har fået mulighed for at bringe en klumme i avisen. Det 
nye Seniorråd kan drøfte, om de ønsker at benytte denne mulighed 
og skrive på skift om, hvad der sker i rådet.  

- Skal Seniorrådet på Facebook? Det vil være op til det nye Seniorråd 
at beslutte.  

- Seniorrådet har et godt samarbejde med Ældresagen, Danske 
Seniorer og Faglige Seniorer.  

- Det nye Seniorråd kan drøfte, om hjemmesiden er tilstrækkelig 
synlig og brugervenlig. 

D) 
- Der er tilfredshed med mødeformen og arbejdsprocesserne, hvor 

meget kan lade sig gøre.  
- Dagsordenen til seniorrådsmøderne er god, og rådet overholder 

tiderne og når igennem punkterne. Det kan dog forbedres, at 
medlemmerne undgår at afbryde hinanden.  

- Det er positivt, at Seniorrådet kommer ud og besøger plejehjem m.v. 

og har dialog med lederne.  
- Seniorrådet oplever det som mest givtigt, når arbejdsgrupperne 

mødes og udarbejder høringssvar.  
- Det er vigtigt, at det nye Seniorråd får gang i arbejdsgrupperne og 

sikrer, at alle medlemmer deltager.  
- Det er vigtigt, at vi kommer ud og ser forholdene og taler med 

lederne.  
- De initiativer, vi har sat i gang, skal viderebringes til det nye 

Seniorråd, f.eks. opfølgning på den nye model for forebyggelse – 

hvordan går det? Eller velfærdsteknologi – følg op på, hvordan det 
går.  

- Det nye Seniorråd kan drøfte, om arbejdsgrupper vedrørende trafik 
og boligstrategi skal slås sammen.  
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- Der er et ønske om at gøre mere ud af arbejdet med tilsynene i det 
nye Seniorråd.  

- Arbejde videre med, at forholdene på de aktive centre skal bevares 
og forbedres.  

- Følge op på kommunalbestyrelsens beslutning om samarbejde med 
råd og nævn, f.eks. rådenes dag. 

De tre vigtigste anbefalinger til det nye seniorråd 

1. Styrke samarbejdet og dialogen med politikere og administration 
Fortsætte dialogmøder med politikerne og prioritere fælles møder 
for politikere, seniorråd og administration, hvor aktuelle emner på 
ældre- og sundhedsområdet drøftes. Det er vigtigt for rådet, at 
seniorrådet på deres møder får mulighed for løbende orientering og 
dialog med chefen for Ældre og Sundhed. 

2. Aktiv deltagelse og opfølgning i arbejdsgrupper 
Det nye seniorråd kan sikre, at arbejdsgrupper kommer godt i gang, 
og at alle medlemmer deltager aktivt. Det nye seniorråd anbefales at 

følge op på igangsatte initiativer, såsom den nye model for 

forebyggelse og velfærdsteknologi, samt overveje at slå 
arbejdsgrupper sammen, hvor det er relevant. 

3. Synlighed og kommunikation 
Det nye seniorråd kan arbejde for øget synlighed, blandt andet ved 
at forny og distribuere pjecen om rådet, udnytte muligheden for at 
skrive klummer i avisen, og drøfte, om rådet skal være til stede på 
sociale medier som Facebook. Derudover kan rådet vurdere, om 
hjemmesiden er tilstrækkelig synlig og brugervenlig. 
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7. Evaluering af dialogmødet med udvalget 
den 10. november. 
 
1. Drøftelse af erfaringer fra borgermødet om 

den nye ældrelov, som blev afholdt den 17. 
september 2025 – hvad har henholdsvis 
Udvalget for Ældre og Sundhed og 
Seniorrådet fået ud af at deltage? (Elsebeth) 

2. Status på udvalgets arbejde i perioden 
(Udvalget) 

3. Evaluering af samarbejdet mellem Udvalget 
for Ældre og Sundhed og Seniorrådet med 
henblik på at give anbefalinger til det 
kommende udvalg og Seniorråd. (Lis) 

4. Drøftelse af Holbæk Kommunes 
beredskabsplan på ældre- og 
sundhedsområdet.  

5. Drøftelse af behovet for flere 
plejehjemspladser. (Johnny) 

6. Drøftelse af implementering af 
sundhedsreformen, herunder både udvalgets 
og Seniorrådets perspektiver.  

7. Evt. 

Drøftet: 
- For lille fremmøde fra Udvalget.  
- Beredskabsplan; der skal følges op på, hvor vi er med denne i 

kommunen. 
- Det er vigtigt at implementere de to love/reformer, og der bliver 

brug for et tæt samarbejde med udvalgsformanden ift. 
sundhedsrådet. Den nye udvalgsformand Susanne U. inviteres med 
til heldagsmødet i det nye seniorråd. Der er også ønske om 
samarbejde med Camilla Hove.  

 

 

8. Evaluering af dialogmødet med 
borgmester og udvalgsformand den 2/12 
 
1. Status på Kommunalvalget – hvad kommer 

valget til at betyde? 
2. Evaluering af samarbejdet mellem 

borgmester og Seniorråd 
3. Evaluering af seniorrådsvalget 2025 

Drøftet. 
 
Seniorrådet oplevede en god og anerkendende dialog på mødet. 
 
Seniorrådet afventer at få konstitueringsaftalen tilsendt. 

9. Nyt fra Seniorrådets arbejdsgrupper  
 

Arbejdsgrupper (formand for arbejdsgruppen fremgår med fed skrift):  
 
Synlighedsgruppen – Lis, Johnny, Elsebeth  
75-års fødselsdag i Tølløse Hallen, hvor Lis orienterede om Seniorrådets 
arbejde og inviterede borgerne til at kontakte Seniorrådet vedr. principielle 
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spørgsmål. Der var inviteret 600 borgere, og ca. 250 borgere deltog. 75-års 
fødselsdagen erstattes fremover af en ny model. 
 
Seniorrådet drøftede synligheden omkring de aktive centre.  
 
Budget og Økonomi – Johnny, Lis, Elsebeth, Ole.  
Intet nyt. Vigtigt at det nye seniorråd får et overblik over kommunens 
budget på ældre og sundhedsområdet.  
 
Sundhedsgruppen – Elsebeth, Johnny, Flemming, Lotte. 
Høringssvar på de opsøgende målrettede indsatser. 
 
Boligstrategi – Aage, Jørgen, Ole 
Status på byggeri i Holbæk Kommune blev drøftet. 
 
Kultur- og Fritidsgruppen – Lis, Johnny, Lizzie.  
Orientering om at kommunen vil købe Elefantapoteket til kultur- og 
iværksætterhus. 
 
Det nye seniorråd skal indstille et nyt medlem til Folkeoplysningsudvalget til 
Kommunalbestyrelsen. 
 
Trafikgruppen – Lizzie, Ole, Lotte.  
Drøftelse af ændring af fartgrænse i Svinninge by.  
 
Madpaneler og Menypanel (fælleskøkkenet på Stenhusbakken) – Lis, Lizzie, 
Jørgen, Aage.  
Mødet i Madpaneler er blevet aflyst. 
Menypanelet har haft møde med fælleskøkkenet bl.a. med drøftelse af 
renovering af fælleskøkkenet.  
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10. Nyt fra medlemmer, herunder nyt fra 
udvalgsdagsordener  
 
”Hvad kan vi bringe med tilbage til 
Seniorrådet” 

Lotte:  
- Brugerrådsmøde i Mårsøcentret + arrangement med foredrag med 

Michael Petersen om livsglæde og fredagsbar. Ca. 35 deltagere. 
 
Flemming:  

- Afventer et møde i Integrationsrådet. Disse møder bliver afholdt 
forskellige steder i kommunen. 

- Merløse afventer klarhed over lokalesituationen, og der har været 
oplæg ved politiet om sikkerhed.  

 
Ole:  

- Deltog ikke under punktet. 
 
Lis: 

- Stenhusbakken har et godt samarbejde i brugerrådet. Der afholdes 
julefrokost den 5/12-2025. Der er fortsat udfordringer med 
manglende ramper i lejlighederne til kørestolsbrugere.  Ligeledes er 
der stadig udfordringer med overskabe, der hænger for højt til 
kørestolebrugere. Endelig er der udfordringer med varmeudgifterne 
i boligerne. 

 
Lizzie:  

- Godt arrangement for medarbejderne på plejehjem/plejecentre den 
3/12 med oplæg ved sygehuspræst. 
 

Jørgen: 
- Brugerrådsmøde i Rosenvænget og på Elmelunden, julefrokoster og 

Mortens aften, dialogmøde med borgmester. 
 
Elsebeth:  

- Elisabethcentret har et velfungerende brugerråd, julefrokost 
nytårskur og årsmøde til februar.  
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Johnny: Orienteret under punkt 3. 
 
Aage: 

- Lersøcentret i Vipperød: Søndagscafé + julefrokost med 15 på 
venteliste. Julemarked i hallen og julestue/hygge medio december. 

11. Hvilken nyhed skal bringes på 
Seniorrådets hjemmeside under 
”Nyheder fra Seniorrådet” efter 
Seniorrådsmødet? 

- Dialogmøde borgmester 
- Arrangement for personalet på plejehjem/plejecentre 
- Evaluering af valget – drøftet med borgmesteren. 
- Forberedende møde omkring netværksgrupper til det nye 

sundhedsråd. 
 

12. Anbefalinger til punkter til kommende 
møder i nyt Seniorråd 

- Drøftet under punkt 6. 
 

13. Evt. 
 

Intet.  

14. Mødet afsluttes med julefrokost for 
Seniorrådet 

 

  


